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2. Regras de apresentacio

N¢ maximo de paginas: 15 paginas

Tamanho de letra: 12 points.

Tipo de letra: Times New Roman.

Margens: minimo de 2.5 centimetros nos quatro lados.

As equagdes, quando existirem, devem ser destacadas e numeradas com numeracao

arabe com um numero entre parénteses ao seu lado direito.

A bibliografia deve ser apresentada com espacamento de 1 linha, em Times New
Roman 12 e de acordo com as seguintes regras:

e Monografias (livros): Fama, E.F. e M.H. Miller (1972), The Theory of Finance.
Hinsdale, Ill.: Dryden Press.

e Contribuicbes para trabalho colectivo: Grossman, S.J. e O.D. Hart (1982),
Corporate financial structure and managerial incentives, em McCall, J.J. (Ed.),
The Economics of Information and Uncertainty, Chicago, lll.: University of
Chicago Press, 320-338.

e Periodicos cientificos: Jensen, M.C. e W.H. Meckling (1976), Theory of the firm:
managerial behavior, agency costs and ownership structure, Journal of
Financial Economics 3, 305-360.



Teses: Dias, J.M.G. (1997), Analise Conjunta. Aplicagdo ao Processo de Escolha
de um Curso Superior. Tese de Mestrado em Ciéncias Empresariais, ISCTE.
Working papers: Dias, J.G. (2003), Model-based clustering of sequential data
with application to contraceptice use dynamics, PRC Working Paper, University
of Groningen.

Imprensa: Reis, E. (2008), O poder da estatistica, Semanario Econémico, 15 de
Julho.

Referéncias nao publicadas retiradas da internet: SONAE, Relatério sobre o
governo da sociedade a 31 de Dezembro de 2007,
http://www.sonae.pt/files/mdocs/mdoc199 relatorio sobre o governo da socie
dade a 31 de dezembro de 2007.pdf

3. Questoes que devem ser respondidas no trabalho

1.

Identifique os aspetos abordados na introducéo

2. Descreva o objetivo do artigo

3. Identifique a contribuigéo do artigo

4. Descreva as hipéteses formuladas

5. ldentifique as variaveis utilizadas para testar cada hipo6tese

6. Descreva a amostra e a forma de obtencao da informacao utilizada

7. Descreva a metodologia adotada

8. Confronte os resultados obtidos com as hipéteses formuladas e refira se as
hipéteses formuladas foram, ou nao, verificadas

9. Identifique as principais limita¢gdes do estudo

4. Data de entrega do trabalho

O trabalho devera ser entregue em papel até ao dia 23 de maio de 2017.
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