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CONTABILIDADE DAS ENTIDADES COMPLEXAS 

 

Trabalho de avaliação 

 

1. Artigos para análise 

 

Artigo Autores e Título 

1 Mark Billings, Christopher O’Brien, Margaret Woods & Dev 

Vencappa (2017) Discretion in accounting for pensions under IAS 

19: using the ‘magic telescope’?, Accounting and Business 

Research, 47:2, 123-143, DOI: 10.1080/00014788.2016.1205967 

2 John Phillips; Morton Pincus; Sonja Olhoft Rego (2003) Earnings 

management: New evidence based on deferred tax expense, The 

Accounting Review; 78, 2; ABI/INFORM Global pg. 491 

3 Brian Cadman & Linda Vincent (2015) The Role of Defined Benefit 

Pension Plans in Executive Compensation, European Accounting 

Review, 24:4, 779-800, DOI: 10.1080/09638180.2014.959979 

4 Shai Levi & Benjamin Segal (2015) The Impact of Debt-Equity 

Reporting Classifications on the Firm's Decision to Issue Hybrid 

Securities, European Accounting Review, 24:4, 801-822, DOI: 

10.1080/09638180.2014.909290 

5 Kun Yu (2013) Does Recognition versus Disclosure Affect Value 

Relevance? Evidence from Pension Accounting. The Accounting 

Revie, May 2013, Vol. 88, No. 3, pp. 1095-1127. 
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6 Venkatachalam, M. (1996), Value-relevance of banks' derivatives 

disclosures, Journal of Accounting and Economics, 22 (1-3) , pp. 

327-355. 

7 Anne Bean & Helen Irvine (2015) Derivatives disclosure in 

corporate annual reports: bank analysts' perceptions of usefulness, 

Accounting and Business Research, 45:5, 602-619, DOI: 

10.1080/00014788.2015.1059312 

 

 

2. Regras de apresentação 

 

Nº máximo de páginas: 15 páginas 

Tamanho de letra: 12 points. 

Tipo de letra: Times New Roman.  

Margens: mínimo de 2.5 centímetros nos quatro lados. 

As equações, quando existirem, devem ser destacadas e numeradas com numeração 

árabe com um número entre parênteses ao seu lado direito. 

A bibliografia deve ser apresentada com espaçamento de 1 linha, em Times New 

Roman 12 e de acordo com as seguintes regras: 

 

• Monografias (livros): Fama, E.F. e M.H. Miller (1972), The Theory of Finance. 

Hinsdale, Ill.: Dryden Press.  

• Contribuições para trabalho colectivo: Grossman, S.J. e O.D. Hart (1982), 

Corporate financial structure and managerial incentives, em McCall, J.J. (Ed.), 

The Economics of Information and Uncertainty, Chicago, Ill.: University of 

Chicago Press, 320-333.  

• Períódicos científicos: Jensen, M.C. e W.H. Meckling (1976), Theory of the firm: 

managerial behavior, agency costs and ownership structure, Journal of 

Financial Economics 3, 305-360.  
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• Teses: Dias, J.M.G. (1997), Análise Conjunta. Aplicação ao Processo de Escolha 

de um Curso Superior. Tese de Mestrado em Ciências Empresariais, ISCTE.  

• Working papers: Dias, J.G. (2003), Model-based clustering of sequential data 

with application to contraceptice use dynamics, PRC Working Paper, University 

of Groningen.  

• Imprensa: Reis, E. (2008), O poder da estatística, Semanário Económico, 15 de 

Julho.  

• Referências não publicadas retiradas da internet: SONAE, Relatório sobre o 

governo da sociedade a 31 de Dezembro de 2007, 

http://www.sonae.pt/files/mdocs/mdoc199_relatorio_sobre_o_governo_da_socie

dade_a_31_de_dezembro_de_2007.pdf 

 

3. Questões que devem ser respondidas no trabalho 

1. Identifique os aspetos abordados na introdução 

2. Descreva o objetivo do artigo 

3. Identifique a contribuição do artigo 

4. Descreva as hipóteses formuladas 

5. Identifique as variáveis utilizadas para testar cada hipótese 

6. Descreva a amostra e a forma de obtenção da informação utilizada 

7. Descreva a metodologia adotada 

8. Confronte os resultados obtidos com as hipóteses formuladas e refira se as 

hipóteses formuladas foram, ou não, verificadas 

9. Identifique as principais limitações do estudo 

 

 

4. Data de entrega do trabalho 

  

O trabalho deverá ser entregue em papel até ao dia 23 de maio de 2017.  
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